Citta di Trani
PROVINCIA BT
Medaglia d’Argento al Merito Civile

2 RIPARTIZIONE

AVVISO CREAZIONE BANCA DATI CURRICULA DISPONIBILE Al FINI
DELI’EVENTUALE COPERTURA DEL POSTO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DELLA 3% RIPARTIZIONE DELL’ENTE “FINANZA E TRIBUTI”, Al
SENSI DELL’ART. 110 C.1 DEL T.U.E.L. N. 267/2000, CON EVENTUALE INCARICO
INTUITU PERSONAE AD OPERA DEL SINDACO

IL DIRIGENTE

In esecuzione della Delibera di Giunta Comunale n. 74 del 6 luglio 2012 e in applicazione della
propria Determina Dirigenziale n. 195 del 6 luglio 2012 comunica che I’Amministrazione
Comunale intende creare una banca dati di curricula disponibile ai fini dell’eventuale copertura del
posto a tempo determinato di Dirigente della 3~ Ripartizione dell’Ente “Finanza e Tributi”, ai sensi
dell’art. 110 c.1 del T.U.E.L. n. 267/2000, con eventuale incarico intuitu personae ad opera del
Sindaco;

Requisiti

Potranno inviare il loro curriculum tutti gli interessati in possesso non solo di uno tra i seguenti
titoli di studio:

- Diploma di Laurea in Economia ¢ Commercio, Economia Aziendale, Scienze Bancarie o
equipollenti conseguiti ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. n. 509 del
3.11.1999 e successive modifiche e integrazioni;

- Laurea specialistica nella classe 64/S (Scienze dell’Economia) o nella classe 19/S (Finanza)
o nella classe 84/S (Scienze economico-aziendali) o equipollenti;

- Laurea Magistrale appartenente a una delle classi corrispondenti alle discipline di cui
innanzi;

ma anche rientranti in una delle seguenti casistiche:

- dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbiano svolto almeno cinque anni
di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con DPCM, di concerto con il
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in

posizioni funzionali per I’accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea. Per /
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i dipendenti delle Amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di
servizio ¢ ridotto a quattro anni;

soggetti che, in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, hanno
svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche
per un periodo non inferiore a cinque anni;

soggetti che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti o
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per ’accesso
alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea;

soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile nei ruoli
dell’ Amministrazione, che abbiano svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati
ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da esperienze di lavora maturate per
almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per I’accesso alla dirigenza, o che
provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, della magistratura e dei
ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

Modalita di invio curriculum

Il curriculum, debitamente sottoscritto e firmato, dovra essere inviato corredato da una lettera di
accompagnamento, anch’essa sottoscritta, in cui 1’interessato dovra:

dichiarare i propri dati anagrafici e di residenza;

chiedere che il suo curriculum venga inserito nella banca dati di curricula che
I’ Amministrazione intende creare ai fini dell’eventuale copertura del posto a tempo
determinato di Dirigente della 3~ Ripartizione dell’Ente “Finanza e Tributi®, ai sensi
dell’art. 110 c.1 del T.U.E.L.; n. 267/2000, con eventuale incarico intuitu personae ad opera
del Sindaco

esprimere il consenso affinché i dati forniti siano trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione nel rispetto
del D. Lgs. n. 196/2003.

La lettera di accompagnamento al curriculum, il curriculum e una fotocopia del documento di
identita, dovranno essere inviati entro n. 7 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nel
sito istituzionale del Comune di Trani e comunque entro il primo giorno lavorativo successivo nel
caso in cui il settimo giorno di pubblicazione coincidesse con un giorno non lavorativo.

Inoltre la documentazione suddetta dovra essere inviata tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo: settore.personale(@cert.comune.trani.bt.it

oppure consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente sito al 2° piano del Palazzo di Citta,
via Tenente Luigi Morrico, 2 entro le ore 12.00 del settimo giorno di pubblicazione del presente
avviso nel sito istituzionale del Comune di Trani, ovvero entro le ore 12.00 del primo giorno
lavorativo successivo nel caso in cui il settimo giorno di pubblicazione coincidesse con un giorno
non lavorativo.

Motivi di esclusione dall’inserimento in banca dati

Saranno esclusi 1 curricula:

in assenza dei requisiti richiesti;
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- inviati oltre il termine di scadenza;

- inviati da un indirizzo di posta elettronica non certificata;

- privi di lettera di accompagnamento contenente le dichiarazioni sopra precisate;
- privi della fotocopia della carta di identita;

- non datati e sottoscritti;

- con lettera di accompagnamento non sottoscritta.

Contatti
Eventuali informazioni potranno essere richieste ai seguenti numeri telefonici: 0883.581259/60/58.

Trani, 9 luglio 2012 /
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